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DE 35 DE ANI, ÎMPREUNĂ CONSTRUIM 
ȘI PROTEJĂM COMUNITATEA NOASTRĂ
Cel mai de seamă merit și cea mai mare realizare a UDMR este menținerea 
unității în cadrul comunității politice maghiare din România , păstrând astfel și 
unitatea în ceea ce privește reprezentarea intereselor politice a maghiarilor din 
România. Consolidând și dezvoltând mai departe această unitate, adaptându-ne 
la schimbările globale, dorim să înaintăm către o societate maghiară transilvană 
matură, capabilă să își gestioneze judicios propriile instituții și resurse.

Scopul nostru este reziliența maghiarilor din Transilvania: construirea unei comu-
nități care, sprijinindu-se pe propriile resurse, este în stare să se întărească, să 
se adapteze și să își modeleze viitorul. În vederea atingerii acestui scop, transil-
vanismul pragmatic servește drept cadru: cooperare în regiune, rațiune în luarea 
deciziilor, respect față de națiunile și etniile conviețuitoare în Transilvania și o re-
prezentare consecventă a propriilor interese acasă, în Transilvania, la București, 
la Budapesta, și în Europa.

Să fim noi, maghiarii din Transilvania, comunitatea cea mai rezilientă din această 
țară, unită în ciuda fragmentării sociale și a divergențelor de opinie, care își ur-
mează obiectivele și în condiții grele, și care înfruntă emigrația masivă, precum și 
pericolele asimilării.

Misiunea noastră nu este doar să răspundem provocărilor prezentului, ci să con-
struim viitorul. În contextul schimbărilor demografice, al inegalităților sociale și al 
incertitudinii globale, noi trebuie să demonstrăm că maghiarii din Transilvania au 
strategie, viziune și proiecte pentru viitor.

Succesul nostru rezidă în faptul că, în 35 de ani, nu am renunțat niciodată: în timp 
ce alții s-au destrămat, noi am rămas uniți; în timp ce alții au devenit sceptici , noi 
ne-am propus obiective noi; în timp ce alții au obosit, noi ne-am reînnoit resurse-
le. Această perseverență și această consecvență conferă și astăzi autenticitate 
muncii noastre. Așadar, putem spune cu inima împăcată: nu întâmplarea, nu 
circumstanțele, ci convingerea, munca și încrederea comunității sunt cheia suc-
cesului. Aceasta este baza pe care putem construi și viitorul.

Am obținut toate funcțiile administrative locale și centrale care puteau fi obținute. 
În perioada următoare va trebui să reprezentăm interesele maghiarilor din Tran-
silvania într-un mod și mai eficient și mai convingător.
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Viitorul nostru începe acasă
Am ajuns acum la un punct de cotitură – nu doar din cauza acelei bornei pe care 
scrie „35 de ani”, dar și din cauza schimbărilor rapide care se produc în lume. 
UDMR nu este doar o entitate politică etnică, dar este totodată și acea forță orga-
nizatorică a societății maghiare, care formulează și reprezintă obiectivele comu-
nitare, care întruchipează nu doar cooperarea dintre sectorul public și cel privat, 
dar  și cea intercomunitară

Știm că situația economică, demografică și culturală a comunității maghiare 
din România este în transformare. Condițiile rămânerii sau cele ale întoarcerii 
pe pământul natal diferă de la o regiune la alta; pe lângă menținerea sistemului 
nostru instituțional educațional și cultural, reînnoirea calitativă a devenit o chesti-
une-cheie. Motiv pentru care UDMR are un rol dublu: să fie o plasă de siguranță 
care să prevină dezintegrarea comunității, și o trambulină care să ofere noilor 
generații șansa de a progresa.

Cu toate că în ultimele decenii, comunitatea noastră a fost grav afectată de scă-
derea populației, de îmbătrânire și emigrare, a reușit să își păstreze în România 
atât ponderea cât și structura sa organizată. Toate acestea nu se înțeleg de la 
sine: în condițiile în care multe țări europene se confruntă cu emigrarea în masă, 
coeziunea, vitalitatea și reziliența comunității noastre sunt asigurate de învăță-
mântul în limba maternă și de instituțiile noastre culturale, care funcționează la 
parametrii optimi.

În același timp, s-au adâncit inegalitățile regionale: a crescut decalajul în ceea ce 
privește calitatea vieții în zonele rurale și cele urbane mari, integrarea digitală a 
tinerilor și a vârstnicilor, precum și în ceea ce privește șansele de reușită a ma-
ghiarilor în Ținutul Secuiesc, în Partium sau în diaspora internă.
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PROVOCĂRLE CU CARE SE CONFRUNTĂ 
SOCIETATEA MAGHIARĂ DIN ROMÂNIA
Facem un salt înainte
Astăzi, comunitatea maghiară din România se confruntă , în paralel, atât cu propriile 
realizări istorice, cât și cu provocările actuale. Din punct de vedere social și econo-
mic, ne putem baza pe grupuri puternice de întreprinzători mici și mijlocii, pe intelec-
tuali bine pregătiți și dedicați cauzelor comunitare, pe angajați calificați și pe adminis-
trații locale de succes.

Rețelele instituționale –  educaționale, culturale, bisericești și civice – construite în ultime-
le decenii reprezintă o resursă care ne permite să facem un pas înainte. Totuși, trebuie 
să recunoaștem că incertitudinea traiului de zi cu zi rămâne o realitate pentru o mulțime 
de familii, iar o parte dintre tineri își părăsesc plaiul natal în speranța unei vieți mai bune.

Structura noastră socială este duală: puterea noastră constă în conștiința apartenenței, 
în forța limbii materne, a culturii și a identității maghiare; slăbiciunea noastră fiind frag-
mentarea, îmbătrânirea populației și declinul demografic. Avem realizări culturale și edu-
caționale remarcabile, însă este evident că menținerea și dezvoltarea acestora necesită 
eforturi politice și sociale susținute.

În ultimele decenii, marile centre urbane au trecut printr-o dezvoltare semnificativă. Tre-
buie însă ținut cont de faptul că mai puțin de 9% din membrii comunității maghiare din 
Transilvania trăiesc în aceste centre urbane, ceea ce înseamnă că majoritatea comuni-
tății poate fi considerată perdantul indirect ale acestor procese de dezvoltare. Această 
situație trebuie și va fi schimbată: comunitățile maghiare din mediul rural și din orașele 
mici vor beneficia proporțional de dezvoltări, resurse și oportunități.

Alianțe puternice
Pe lângă maghiarii din Transilvania și ceangăi, pentru noi este deosebit de im-
portant și acel segment al comunității noastre care trăiește în străinătate, precum 
și aceia care își caută împlinirea în regiunile României din afara Transilvaniei. 
Contăm pe ei în atingerea obiectivelor noastre de politică națională, contăm pe 
experiența lor, pe rețeaua de contacte de care dispun, pe contribuția lor intelectu-
ală și economică. La rândul nostru, le asigurăm  menținerea legăturilor culturale 
și comunitare cu locurile natale, precum și certitudinea că indiferent unde trăiesc; 
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vor fi mereu parte a comunității maghiare din Transilvania. Îi așteptăm acasă, 
deoarece construim o lume în care și ei să își găsească rostul. 

Trebuie să extindem și să consolidăm contactul cu maghiarii transilvăneni ple-
cați în străinătate. Ca atare, avem nevoie de programe complexe: de la tabere 
în Transilvania până la întâlniri organizate prin implicarea europarlamentarilor. În 
vederea facilitării procesului de revenire pe pământul natal, lansăm programul 
„Hazaváró” (Bun venit acasă), oferindu-ne sprijinul și în obținerea unei locuințe și 
al unui loc de muncă.

Ne adresăm celor aflați în căsătorii mixte și copiilor acestora: și ei fac parte 
din această comunitate. Această comunitate politică este și casa lor. Achităm 
o veche datorie prin clarificarea stării de fapt, conform căreia ușa comunității 
maghiare este deschisă pentru oricine nutrește legături fața de valorile noastre, 
de limba și de cultura noastră. Invitația noastră este valabilă și în cazul celor care  
mai  păstrează doar  conștiința originii maghiare, fiind și ei parteneri în construi-
rea unei societăți în care – în ochii majorității - prezența mai multor etnii reprezintă 
valoare adăugată. Așadar, și pentru copiii născuți din căsătorii mixte vom asigu-
ra programe atractive, cum ar fi tabere în Ținutul Secuiesc și cursuri gratuite de 
limba maghiară.

Avem o responsabilitate și față de comunitățile de romi cu care conviețuim, și cu 
care trebuie să colaborăm pentru o societate mai echitabilă și mai justă. Obiecti-
vul UDMR rămâne integrarea romilor, consolidarea reprezentării lor și formularea 
unor răspunsuri comune la provocările sociale, educaționale și de pe piața mun-
cii. Nu putem uita că în martie 1990 ei au fost alături de noi, cu strigătul: „Nu vă 
temeți, frați maghiari, țiganii sunt solidari!”.

Subliniem importanța noii generații. Știm, că generația care a crescut în Uniunea 
Europeană are o viziune diferită de cea a generațiilor mai în vârstă. Avem încre-
dere în ei și știm că scopul lor rămâne în continuare crearea unei societăți ma-
ghiare depline, chiar dacă vor opta pentru alte mijloace și un alt modus operandi. 
Dorim să le transferăm tot mai multe competențe, sarcini și responsabilități, 
pentru că Transilvania anului 2040 trebuie să corespundă deja exigențelor aces-
tora. Le oferim imaginea unui viitor în care merită să rămână acasă, să creeze, 
să investească, să-și întemeieze o familie. Vrem să construim o Transilvanie și o 
Românie în care tinerii se simt acasă, în care emigrarea să nu fie o constrângere, 
ci mai degrabă o opțiune, o poartă deschisă, fiind, totodată, conștienți că au și un 
loc, și un motiv să se întoarcă.
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Susținem reducerea vârstei de vot la 16 ani, tocmai pentru că vrem să le dăm 
responsabilitate tinerilor și să transmitem mesajul că ne bazăm pe ei și în luarea 
deciziilor care determină viitorul comunității.

Acordăm o atenție deosebită vârstnicilor noștri, nu doar din convingerea că ma-
turitatea comunității noastre se reflectă în modul în care îi tratăm și cât de mult 
îi respectăm, ci și pentru că avem nevoie de experiența și de cunoștințele lor, și 
pentru că vrem să învățăm de la ei.

Credem că UDMR –  singura organizație politică cu ancorare regională – se adre-
sează tuturor acelora care, indiferent de naționalitate, cred în principiul subsidia-
rității și în puterea regiunilor istorice. Reprezentăm fiecare cetățean cu o viziune 
transilvanistă și regionalistă, pentru că suntem convinși că regiunile istorice con-
feră o identitate puternică, iar valorificarea acestora eliberează resurse și duce la 
consolidarea unui stat mai funcțional și mai echilibrat.

Suntem convinși că din punctul de vedere al viitorului societății maghiare din Ro-
mânia, solidaritatea și echitatea sunt valori fundamentale. Construim o comuni-
tate în care nimeni nu rămâne singur: îi sprijinim pe cei nevoiași, prețuim munca, 
apreciem solidaritatea și asigurăm fiecărei generații șansa de a se ridica.

Înfruntare
Suntem conștienți că în comunitatea noastră există și subiecte tabu despre care tre-
buie să vorbim: violența domestică, consumul de alcool și droguri, abandonul școlar 
timpuriu, precum și menținerea prejudecăților și a segregării, în special în ceea ce 
privește comunitățile de  romi.

De aceea avem sarcini clare: trebuie să le oferim victimelor siguranță și soluții; să lan-
săm programe de prevenție pentru ca tinerii să nu evadeze în alcool sau în droguri,; 
trebuie să prevenim producerea abandonului școlar timpuriu în cazul a mii de copii, și 
să dărâmăm zidurile pe care prejudecățile le ridică între maghiari și romi. Doar astfel 
putem construi o societate mai echitabilă și mai solidară, în care fiecare contează și 
în care nimeni nu rămâne singur cu problemele sale.

Situația demografică a maghiarilor din Transilvania, în ciuda perioadelor tulburi din 
ultimii 35 de ani, arată o imagine mai favorabilă decât cea a multor popoare și co-
munități naționale din Europa. La schimbarea de regim din 1989, prognozele pentru 
următorii 30 de ani erau mult mai pesimiste. Deși comunitatea este în proces de 
îmbătrânire și a fost afectată de valuri de emigrare, a reușit să își păstreze proporțiile 
interne. De aici denotă putere și perseverență.
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Dacă Estonia, cu un milion de locuitori, este în stare să construiască un stat digi-
tal, dacă Islanda, cu trei sute de mii de locuitori, poate menține un model cultural și 
economic independent, dacă Finlanda poate garanta pe deplin drepturile lingvistice 
ale minorității suedeze, atunci și comunitatea maghiară din Transilvania –numeric 
mai mare decât multe țări și comunități naționale europene – poate construi un viitor 
viabil, puternic și plănuit.

Puterea noastră stă în comunitate
În timp ce statul se ocupă puțin sau deloc de probleme sociale importante, noi 
suntem conștienți de toate acestea și căutăm soluții la nivel local, sprijinindu-ne 
pe resurse proprii. 

Căt privește fenomenul emigrării, răspunsul nostru este următorul: încurajăm tinerii 
să se întoarcă acasă și să își întemeieze familii. Sprijinim familia. Ajutăm categori-
ile defavorizate, precum și familiile aflate în dificultate. Împotriva analfabetismului 
funcțional construim o comunitate educată. Împotriva deșertificării culturale luptăm 
ducând cultura în localitățile locuite de maghiari. Acolo unde aspirațiile minorităților 
sunt considerate o amenințare, demonstrăm că suntem o comunitate valoroasă, 
loială, dar cu o identitate fermă, care își urmează propriile obiective și rămâne unită.

La nivel național, maghiarii reprezintă puțin peste 6% din populație, totuși, aproape 
două treimi dintre membrii comunității noastre trăiesc în localități conduse de aleși 
locali - etnici maghiari. Conducem 10% din județe, reședințe de județ și municipii, 
administrând aproape o zecime din teritoriul țării. Aceasta este o suprafață mai 
mare decât Slovenia și de aproape 70 de ori mai mare decât Malta. Din punct de 
vedere economic, multe județe din Transilvania s-au ridicat la nivelul regiunilor din 
Europa Centrală. De aceea, protejarea, dezvoltarea și creșterea rezilienței adminis-
trațiilor noastre locale reprezintă un obiectiv prioritar al Uniunii.

Credem că cele mai bune decizii se iau la nivel local, de aceea respingem coma-
sarea forțată a comunelor și desființarea județelor. Vrem o țară în care adminis-
trațiile locale să fie puternice, libere și capabile să aducă dezvoltare comunităților 
lor. Cât mai multe competențe centrale trebuie transferate către autoritățile locale 
și județene, pentru ca acestea să poată oferi servicii publice de calitate și o viață 
mai bună cetățenilor.

Fără coeziune socială și teritorială nu există stat puternic. Trebuie reduse inegalită-
țile economice, sociale și regionale. Astăzi, în marile orașe veniturile sunt mai mari, 
nivelul de trai este mai bun, dar aglomerația și prețurile ridicate fac ca viața să fie din 
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ce în ce mai dificilă. De aceea este esențial să dezvoltăm și orașele mici și satele și 
să temperăm migrația internă.

Inovație și reziliență
Lumea se schimbă mai repede ca oricând. Cine nu este capabil să se reinventeze, 
rămâne în urmă. Noi, maghiarii din Transilvania, nu putem să ne bazăm doar pe 
valorile trecutului – trebuie să învățăm lucruri noi, să integrăm cele mai moderne 
instrumente și cunoștințe, astfel încât comunitatea noastră să fie mai puternică, 
mai flexibilă, mai rezilientă. Pentru noi, inovația nu este un scop în sine, ci garanția 
supraviețuirii și dezvoltării: construiește o punte între generația tânără și cea vârst-
nică, oferă șanse satelor și orașelor astfel încât acestea să intre în prima linie, să nu 
ajungă la periferie.

Susținem crearea și dezvoltarea aplicațiilor digitale educaționale care sprijină învă-
țarea copiilor (după modelul deja de succes „Matekre fel!”). Vom extinde sistemul 
„Ceasul Assisto” („Gondos óra”) în Transilvania, vom lansa Academia 60+, și vom 
implica foști primari, aflați deja în pensie, să își investească experiențele în folosul 
comunităților locale.

Vom crea „ErdelyGPT”, asistentul digital al comunității maghiare din Transilva-
nia, care va asigura suport administrativ în limba maghiară - va oferi îndrumare la 
completarea formularelor, a cererilor, declarațiilor ș.a.m.d., va traduce și va inter-
preta înscrisele în limba română, astfel contribuind la reducerea vulnerabilității și al 
dezavantajului cauzat de lipsa posibilității utilizării limbii materne.

În ceea ce privește utilizarea limbii maghiare, cu ajutorul inteligenței artificiale pu-
tem face un salt înainte, survolând decenii, astfel ocolind blocajele birocratice ale 
statului român. Limba maghiară trebuie să fie prezentă atât în spațiul digital, cât și 
în spațiul public.

Pentru noi, reziliența înseamnă ca maghiarimea din Transilvania nu doar să supra-
viețuiască, ci să se poată dezvolta și adapta la schimbările geopolitice, economi-
ce și sociale. Comunitatea noastră trebuie să se simtă capabilă să își modeleze 
propriul destin.



10. DOCUMENTUL�CELUI DE-AL 17-LEA�CONGRES UDMR

GUVERNĂM PENTRU COMUNITATE
Mai mult pentru cetățean
Vrem o Românie în care statul nu își domină cetățenii, ci îi sevește, un stat pu-
ternic, dar nu abuziv. O țară, care este un partener de încredere și previzibil în 
regiune, în Uniunea Europeană și în lume. O țară în care drepturile comunităților 
minoritare sunt în siguranță și în care fiecare om trăiește la fel de demn.
Totodată, la noi capătă accent nu doar ceea ce cerem, dar și ceea ce oferim. 
Maghiarii din Transilvania îmbogățesc țara prin taxe, prin valori culturale, prin 
construcții, spitale, specialiști, sportivi, medici, școli și prin copiii lor. Toate aces-
tea ne întăresc încrederea comunitară și demonstrează cât se poate de limpede 
că avem cu ce ne mândri.
Noi, maghiarii, vrem o Românie în care să ne putem păstra și dezvolta limba, 
cultura, școlile și instituțiile. O țară în care diversitatea nu este un dezavantaj, ci o 
valoare. O țară în care existența minoritară nu este o constrângere, ci o contribu-
ție la patria comună.
Misiunea guvernamentală a UDMR este apărarea familiilor muncitoare. Obiecti-
vul nostru a fost ca țara să evite colapsul economic. Am intrat la guvernare pen-
tru a apăra oamenii, familiile maghiare și administrațiile locale maghiare; pentru 
ca satele noastre să nu fie comasate și județele noastre să nu fie desființate. 
Ne-am asumat rolul în guvern pentru ca povara gestionării crizei să nu cadă doar 
pe umerii familiilor, ai celor care muncesc, ai oamenilor simpli, ai profesorilor, ale 
întreprinderilor mici și mijlocii și ai administrațiilor locale, ci și pe umerii celor care 
pot suporta mai mult: companiile de stat și multinaționalele, cei cu privilegii și 
Bucureștiul.
Susținem reforma statului. Trebuie să construim un stat mai eficient, mai transpa-
rent, cu mai puține privilegii, care să își servească cetățenii rapid și echitabil. Un 
stat mai îngust nu înseamnă un stat mai slab, ci unul care își folosește resursele 
nu pentru sine, ci pentru binele cetățenilor și în scopul obiectivelor sociale esen-
țiale: reducerea inegalităților, sănătate, educație, crearea de locuri de muncă și 
dezvoltarea infrastructurii.
 
Nu renunțăm!
Insistăm ca sprijinirea familiilor și gestionarea provocărilor demografice să fie 
un obiectiv central al guvernării. Trebuie să asigurăm familiilor tinere siguranță, 
locuințe și oportunități, pentru ca acestea să își crească copiii acasă și să vadă 
posibilitatea unui viitor pe pământul natal.
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În ceea ce privește sprijinirea familiilor, un domeniu-cheie este consolidarea 
rețelei de moașe și asistente comunitare, extinderea continuă și controlul calității 
rețelei de grădinițe și creșe. În sănătate nu își au locul nici soluțiile de compromis, 
nici întârzierile. Nu avem voie să ne temem mai mult de spital, decât de boală. 

Prioritatea noastră educațională este organizarea de cursuri gratuite de pregătire 
la limba română pentru elevii maghiari, astfel încât toți să pornească cu șanse 
egale la examenul de bacalaureat. Elaborăm planuri de acțiune educațională la 
nivel județean și regional pentru a oferi fiecărui tânăr maghiar posibilitatea de a 
se angrena în sistemul de educație în limba maghiară, indiferent în ce localitate 
trăiește.

Participarea UDMR la guvernare nu este doar o chestiune economică, ci și co-
munitară și de securitate. Într-un context politic în care forțele extremiste, antima-
ghiare, au obținut succese fără precedent, avem responsabilitatea de a contribui 
la izolarea acestora.

Suntem conștienți că guvernarea implică riscuri. Atunci când situația economică 
a țării se deteriorează, datoria publică crește sau se introduc măsuri de austerita-
te, în eventualitatea unor consecințe, și UDMR poate fi tras la răspundere, chiar 
dacă nu noi am inițiat măsurile respective. Într-o astfel de situație, este o pro-
vocare să ne păstrăm credibilitatea comunitară și ponderea politică, în timp ce 
rămânem parte a unei coaliții guvernamentale românești adesea instabile.

În ciuda tuturor acestora, obiectivele noastre rămân clare și consecvente: mun-
cim pentru protejarea și întărirea comunității maghiare, dezvoltarea Transilvaniei 
și a localităților locuite de maghiari, reducerea inegalităților teritoriale și de venit, 
construirea unei societăți mai drepte, bazate pe muncă, precum și facilitarea 
modernizării României.

INOVAȚIE ÎN CADRUL UNIUNII
Schimbările sociale, transformarea radicală a obiceiurilor de consum informați-
onal și revoluția tehnologică impun și UDMR să se alinieze. Pe de o parte, prin 
introducerea de noi tehnologii și proceduri de dezvoltare organizațională, pe de 
altă parte, prin regândirea obiceiurilor consacrate de organizare comunitară și 
comunicare.

Suntem convinși că UDMR este cea mai reușită inovație politică din Bazinul 
Carpatic. Această afirmație nu se referă doar la ultimele trei decenii și jumătate, 
ci trebuie să rămână valabil și în viitor. Inovația organizațională nu înseamnă doar 



12. DOCUMENTUL�CELUI DE-AL 17-LEA�CONGRES UDMR

introducerea unor metode, tehnologii și produse noi, dar și adoptarea unei men-
talități noi: pregătirea minuțioasă și fundamentată a deciziilor, comunicare rapi-
dă și precisă, disciplină sporită. Trebuie să muncim mai mult și mai bine pentru 
comunitatea noastră.

REȚEA SOCIALĂ. Trecem de la organizare 
socială  la rețea socială
Nu ne ocupăm doar de crearea unor cadre generale, ci lansăm programe, organi-
zăm acțiuni și conectăm diferite grupuri ale societății. Oferim parteneriate strate-
gice acelora care desfășoară activități valoroase și utile în comunitate.

Instituțiile, organizațiile și evenimentele existente trebuie adaptate astfel încât 
să corespundă provocărilor vremii: fie că le umplem cu conținut nou acolo, unde 
este nevoie, fie că le modificăm funcționarea și finanțarea.

CONECTIVITATE. Asigurarea caracterului regulat 
al contactului direct și consolidarea acestuia
Participarea la guvernare oferă oportunitatea de a prezenta măsurile de actualita-
te, programele și direcțiile de dezvoltare, de a obține feedback, de a evalua nevo-
ile sociale. Vom organiza un turneu național pentru liderii noștri guvernamentali, 
care să aibă în program forumuri publice deschise și întâlniri profesionale tema-
tice. Vom lansa platforme digitale care să ofere informare interactivă privitoare la 
activitatea guvernamentală de zi cu zi.

Senatorii și deputații noștri vor relua audiențele în mediul rural. În acest scop, 
vom crea și o platformă digitală, mai rapidă și care să asigure transparență atât 
procesului de înregistrare a problemelor cetățenești, cât și soluționării acestora. 

Vom pune inteligența artificială în slujba conectivității comunitare: cu ajutorul teh-
nologiei AI și în baza informațiilor obținute din rețelele sociale și forumuri online, 
vom realiza cartarea tematică a problemelor. 

GenR: Generation Resilience
Lansăm o cercetare amplă care să ofere o imagine despre valorile generației cu vârsta 
cuprinsă între 15-20 de ani, despre opțiunile lor de carieră și de întemeiere a unei familii, 
continuarea studiilor, precum și despre implicarea lor în politică și în viața civică.
Vom înființa grupuri de lucru pe teme de climă, tehnologie și cultură. Vom crea 
spații comunitare de co-creație în marile orașe. Anul viitor vom organiza un 
Congres al Tineretului. 
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Vom regândi rolul și funcționarea organizațiilor de tineret.
Vom relansa programul nostru de voluntariat pentru tineri. Vom deschide Uniunea 
pentru toți tinerii care doresc să facă politică sau să activeze ca organizatori comu-
nitari. Întărim noua generație printr-un program de mentorat lipsit de birocrație, prin 
cursuri de formare și prin dezvoltarea competențelor.   

INFLUENCERI COMUNITARI
Vom organiza și sprijini o rețea digitală de micro-influenceri comunitari. Vom spri-
jini creatorii de conținut autentici, care promovează în spațiul digital obiectivele 
noastre de organizare socială. Profesori care realizează serii de videoclipuri edu-
caționale interesante; experți și antreprenori care îi ajută online, cu sfaturi prac-
tice, pe cei aflați la început de drum; organizatori comunitari care împărtășesc 
practici bune și experiențe personale.

MODERNIZARE
Vom transforma Prezidiul Executiv într-o unitate de management politic baza-
tă pe programe. Funcția sa principală, pe lângă funcționarea organizației, va fi 
coordonarea strategiei, precum și organizarea programelor comunitare – oferind 
resurse și sprijin profesional programelor eficiente și importante din punct de 
vedere social.

Vom numi un director strategic care să pregătească organizația pentru alegeri, să 
ofere suport decizional, să construiască parteneriate strategice și să se asigure 
că obiectivele demografice, administrative și de politici publice se materializează 
în rezultate cuantificabile peste tot în Transilvania. 

Vom instituționaliza programele interne de formare ale UDMR. Vom organiza 
cursuri de formare profesionale și regulate pentru colegii noștri, pentru liderii 
administrațiilor locale și pentru organizațiile partenere, în scopul dezvoltării com-
petențelor digitale, organizării muncii comunitare și îmbunătățirii performanței 
administrațiilor locale.








